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Wir sitzen auf einem Vermosgen!

Die therapeutische Beziehung als vernachlassigte Herausforderung

Das Selbstkonzept von Feldenkrais liest
sich wie folgt: Das Unmdogliche wird mog-
lich, das Mogliche leicht und das Leichte
elegant: mit kleinen, sorgfiltigen Bewe-
gungen, ohne zu forcieren oder ,.durch den
Schmerz zu arbeiten™, immer im Rahmen
der individuellen Moglichkeiten. Es wird
mit Fokus auf das Skelett und die Funkti-
onalitdt desselben gearbeitet, so bleibt die
Arbeit immer klar. Man beginnt da, wo es
gut und einfach geht. und nimmt von da
aus Einfluss auf die Stellen, die sich nicht
so leicht bewegen wollen. Heif3t auch:
man fokussiert nicht auf,,das Problem™.
Es gibt eigentlich keine ,.Probleme™ — es
gibt nur die Moglichkeit dazuzulernen,
Defizite sind nicht interessant, Ressour-
cen sind spannender, positiver besetzt.
Fehler sind willkommen, weil man durch
sie lernt. Und die Verdnderungen, die
sich einstellen nach einer Feldenkrais-
Stunde: toll, anders, neu und so viel
besser — wie hat man das all die Jahre
tibersehen (oder tiberspiiren) konnen?

So weit so gut. Das klingt fantastisch

und scheint geeignet zu sein. Offenbar
eine angenehme Art sich zu veridndern,
leicht, ohne Druck, ohne Vorgabe wie

man zu ,,sein hat”, konzentriert auf die
Selbstfindung, auf die Entdeckung des
Selbst(verstindlichen). Kontraindikati-
onen: Fehlanzeige — sie sind weder auf
den Websites der Berufsverbinde noch
auf Flyern von Privatpraxen zu finden.

Wohlverstanden: ich liebe die Felden-
krais-Methode. seit ich sie praktiziere, und
je langer desto mehr. Sie ist methodisch
etlichen anderen bewegungs- oder kérper-
therapeutischen Verfahren weit iiberlegen,
ihre Vielfalt und ihre Méglichkeiten sind

fast grenzenlos. Nur: reicht das? Und: wie
sieht die Praxis aus? Verlduft wirklich
jeder Klientenprozess ohne Ecken und
Kanten, mit freudiger Lust am Lernen?

In der Praxis sind wir mit Menschen kon-
frontiert, die ihre ganze Welt mitbringen,
nicht nur das Positive, Vitale, auch das
Negative, Dunkle, das Hinderliche. Das
wahrzunehmen und zu beriicksichtigen
(nicht zu deuten!) gehdrt zur ,,ganzheit-
lichen, ressourcenorientierten Arbeits-
weise™, der sich Feldenkrais-Practitioner
verpflichten. Wer professionell, z.B. im
Gesundheitswesen, FuB fassen will, wird
damit konfrontiert sein, dass nicht alle
Klienten freiwillig kommen, nicht alle
wissen, warum sie diese ..Behandlungen™
tiber sich ergehen lassen sollen, und nicht
alle begeben sich neugierig auf den Weg
des Lernens. Aber alle bringen einen Lei-
densdruck mit. Mal in Form von nicht
verdnderbaren Schmerzen, oft aber auch
besser versteckt: Es zeigt sich z.B. ein son-
derbares, arrogant anmutendes Auftreten
oder die Klientin redet sich um Kopf und
Kragen. Mit gewissen Klienten kommen
Einzelstunden nicht in Gang, bleiben flach,
obwohl ,.alles ok™ ist. Woran das liegen
mag? In der Rolle der Klientin kann man
vermeiden, man kann Widerstand leisten,
sich dem Prozess entziehen (obwohl man
sich physisch hinein begibt). man kann in
verschiedenen Ausprigungen dissoziieren
— alles legitim! Strikt ressourcenorientiert
gedacht, haben diese Verhaltensweisen
einen funktionalen Sinn fiir die Klientin.
So kénnte beispielsweise — und es handelt
sich hierbei nur um Erkldrungsversuche,
nicht um ,,Wenn-dann-Interpretationen**
— das ..Vielsprechen* eine Form des
(unbewussten) aktiven Dosierens sein.
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Dissoziieren, sich ..abmelden®™ aus dem
Prozess kann als Signal fiir Uberforde-
rung verstanden werden, insbesondere
wenn Patienten allzu locker zuriickmel-

den, alle sei ,,super”, ..wunderbar®.

Menschliches Verhalten hat immer einen
triftigen Grund, und einen meist Sicherheit
stiftenden Ursprung. Im Lauf der Zeit kann
solches Verhalten sich verselbstindigen
und erstarren, es wird dysfunktional. Und

Jjeder Verdnderungsprozess bedeutet auch

Bedrohung, temporire Instabilitiit, Unsi-
cherheit. Da scheint es offensichtlich und
auch klug, dass, bei subjektivem Bedarf,
ein mehr oder weniger ausgepriigtes ,.Not-
fall-Verhaltensprogramm® zur Erhaltung
der Integritidt und Sicherheit gestartet wird.

Als Practitioner kann man sich zu ..schwie-
rigem*™ Verhalten Fragen stellen, sich darii-

ber drgern, die Geduld verlieren, aber auch

deuten, interpretieren, so tun als ob man
versteht und weifl (man ,,versteht™ den an-
deren nie — man kann bestenfalls in groBer
Anndherung nachvollziehen). Man kann
Pline machen, konsequent sein (...also
wenn er ndchstes Mal wieder, dann...).

Als Gedanken, Stimmungen (wahrge-
nommen, nicht ausagiert!) sind diese

Reaktionen legitim und erfiillen eben-
falls eine Funktion. Verbietet man sie

sich, werden sie in anderem Gewand

wieder auftauchen: als Miidigkeit, Uber-

druss... Einmal ernst genommen aber
ergeben sich viele Fragen, deren Klidrung
fiir Practitioner und Klient individuell,
aber auch fiir ihre therapeutische Be-
ziehung gewinnbringend sein kann.

So gilt es, die Verhaltensmuster der Klien-
ten zuerst einmal uneingeschriinkt zu res-
pektieren, im Bewusstsein, dass es einen



Grund dafiir gab oder gibt. Und die einzig
kluge Moglichkeit damit umzugehen ist,
sich diesem Verhalten nicht entgegenzu-
stellen, sondern es zu erlauben. Genauso
wie in der Feldenkrais-Arbeit auch mit
Bewegungsmustern verfahren wird.

Das heif3t aber, dass man es mit mehr als
nur Skelett und Knochen zu tun hat: Man
muss sich aktiv mit der therapeutischen
Beziehung auseinandersetzen. Fiir viele
Kollegen und Kolleginnen heif3t es: als
Erstes akzeptieren, dass es sich um eine
therapeutische Beziechung handelt und
dass diese Bezichungsqualitdt auch dann
zentral ist, wenn sie sich als Padagogen
verstehen. Und man muss sich auch mit
der Basis der Bezichung auseinander-
setzen: unserer eigenen Personlichkeit
und derjenigen des Klienten. Es gilt, sich
vertieft kennenzulernen, nicht nur mittels
ATM und FI', sondern auch auf psychi-
scher Ebene, mittels Psychotherapie oder
Supervision Personlichkeitsentwicklung
zu betreiben. Es ist nétig, die eigenen
Qualititen und Tendenzen und deren
Risiken und Fallen zu kennen, sich mit
ihnen zu beschéftigen, um zu reifen.

Und man muss auch etwas von den Per-
sonlichkeitsstrukturen unserer Klienten
verstehen. Wie oft hort man im Kolle-
genkreis von der Arbeit mit ,.depressiven
Klienten™, ,,narzisstischen Minnern*,
chronischen Schmerzpatienten™ oder,
sehr trendy derzeit, ..er hat ein Burn-
out™ — locker dahingeworfen — aber mal
ehrlich: Wissen alle, die davon sprechen,
was das bedeutet? Und: wieso nutzen
Feldenkrais-Practitioner, die sich ja ei-
gentlich nicht an Pathologien orientieren,
psychopathologische Fachausdriicke und
Diagnosen im Plauderton? Oft entsteht
auch der Eindruck, dass diese Labels oder
-Pseudo-Diagnosen™ keinerlei Konse-
quenz fur die praktische Arbeit haben.
Chronische Schmerzen™ zum Beispiel
gibt es in zig Auspriagungen. nicht immer
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ist Feldenkrais die Methode der Wahl!
Und was braucht ein solcher Mensch

von uns, in welcher Form kann er es an-
nehmen und integrieren? All das muss in
die Arbeit einflieBen. Erst dann wird es
moglich, herausforderndes, hinderliches
Verhalten zu erlauben und zu respektieren,
und dennoch eine Portion FI anzubieten.

Dabei soll immer wieder reflektiert wer-
den, wie viel Verinderung man dem
Klienten zumuten kann. Was kann der
Klient als ..aushaltbare Irritation™ anneh-
men, nicht nur somatisch, sondern auch
psychisch? Wie viel Verdnderung oder
Ergiinzung des Selbstbildes ist akzeptabel,
wo wird Identitdt und Integritat bedroht?
Das herauszufinden und zu erspiiren ist
nicht einfach — da ist personliche Rei-

fe gefragt. Und Fachkompetenz, die
tiber das Feldenkraisische hinausgeht.

Meiner Meinung nach beschiftigen sich
Feldenkrais-Practitioner angesichts der
Anforderungen, z.B. einer Tatigkeit im
Gesundheitswesen, zu einseitig mit so-
matischer Funktionalitit. Zwar wird be-
hauptet. dass die Arbeit auf den ganzen
Menschen wirke, das berufliche Know-
how bezieht sich aber auf den Aspekt der
Bewegung. Und die radikale Akzeptanz,
die in Bezug auf Bewegungsmuster ge-
lebt wird, fehlt oft in anderen Bereichen
— da wird fleiBig und entsprechend ober-
flichlich interpretiert und gedeutet. Be-
ziehungsaspekte werden vernachlassigt,
oft bedienen Practitioner und Klient ihre
gewohnten Muster, unbefleckt von iiber-
geordnetem Wissen und mit der zweifel-
haften Sicherheit, dass die Methode selber
ausreicht, dass ..es sich schon integriert™.

So was wie ,,Sicherheit™ gibt es aber in der
Arbeit mit Menschen nicht. In den giingi-
gen Feldenkrais’schen Selbstdarstellungen
werden Herausforderungen, generell Kon-
flikthaftes und damit ein wichtiger Teil der
Beziehungsebene pauschal ausgeblendet.
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Aus der Forschung zu den Wirkfaktoren
von Psychotherapie ldsst sich als Faustre-
gel ableiten, dass die Bezichung zwischen
Therapeut und Klient 45% der gesamten
Wirkung ausmacht, die spezifische ., Tech-
nik™ (Methode) hingegen nur 15% (die
restlichen 40% des Erfolges basieren auf
Patientenvariablen, wie z.B. familidre
Konstellation etc.). Wirksamkeit hingt
gemil der Forschung also {iberwiegend
von der Person der Therapeutin ab und von
deren Fihigkeit, eine heilsame Beziehung
zu gestalten.” Unwahrscheinlich, dass es
bei Feldenkrais signifikant anders ist, auch
wenn es sich nicht um eine psychothera-
peutische Methode handelt. Angesichts
dieser Zahlen ist es nicht statthaft, sich auf
der Beziehungsebene zu limitieren — eher
noch kénnte man sich erlauben, funkti-
onal nicht ganz klar und zielgerichtet zu
arbeiten. Wer davon ausgeht. die Uberle-
genheit der Feldenkrais-Methode liege in
der puren Methodik. irrt sich — oder anders
gesagt: Wie potent wire unsere Arbeit erst,
wenn der ..Herausforderung Beziehung™
mehr Bedeutung beigemessen wiirde!

Feldenkrais kann Verdnderung provozieren
und verunsichern, ist nicht immer ange-
nehm und nicht jedermanns Sache. Auf die
Frage ,,Gibt es etwas an der Feldenkrais-
Arbeit, das Sie anspruchsvoll oder heraus-
fordernd finden?* antwortete ein Klient
sehr dezidiert: ..Feldenkrais IST an-
spruchsvoll!™. Nutzen wir also die Chance
.Beziehung”, um unsere Klienten bei der
Bewiltigung dieser Herausforderung zu
unterstiitzen.
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' ATM, ..awareness through movement™, ist
eine Feldenkrais-Gruppenstunde:

FI, ..functional integration™, ist eine Felden-
krais-Einzelstunde.

Prof. Dr. Stefan Biichi, Therapeutische Be-
ziehung: Was wirkt?, PKH Infoletter Nr. 25,
2014
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